
- 1 -

以项目建设推进社会服务能力提升
——广西科技大学附属卫生学校护理实训基地建设成效

我校护理专业 2018 年获得自治区示范特色专业及实训基地

建设项目，2018 年 11 月护理实训基地建成并投入使用。护理实

训基地极大改善了我校护理专业群实践教学条件，为人才培养工

作奠定了良好的基础。同时，护理实训基地的建成使用，对我校

全面推进职业技能培训、特别是承接社会培训项目等工作发挥了

积极的推进作用，学校 2019-2020 年组织实施的职业能力培训等

工作取得了长足进步，学校社会服务能力明显提升。

一、 职业培训工作实施背景

我校旧址在柳州市跃进路 126 号，旧校区占地仅 34.2 亩，

校舍建筑面积约 22000 平方米，护理实训室总面积约 1600 平方

米，受专业办学场地限制，实践教学的开展非常困难，更不可能

开展教学外的其他培训或承担其他社会培训任务。

2019 年 8 月在广西科技大学的大力支持下，我校整体搬迁

到大学柳石校区，共享大学办学资源。依托示范特色专业及实训

基地项目经费支持，我校按照示范性护理实训基地建设要求对护

理实训室全面改造装修，实训基地面积扩大到 2422.1 平方米，

增添专业实训模型、设备台套数超过 1000 个，充分保障了护理

专业群相关专业课程实践教学需要，也为学校组织实施技能培训、

承接社会服务工作奠定了良好基础。
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为深入贯彻自治区卫生健康委等 5 部委印发的《加强医疗护

理员培训和规范管理工作实施方案的通知》（桂卫医发〔2020〕

8 号）文件精神，进一步加强柳州市医院护工队伍的管理，规范

医疗机构陪护工的服务行为，提升陪护工的职业素养和职业技能，

确保医疗机构的医疗工作安全、有序，柳州市制定了《关于印发

<柳州市医疗机构陪护工管理办法（试行）>的通知》（柳卫规

〔2020〕3 号）文件，文件中指定由广西科技大学附属卫生学校

承担柳州市陪护工培训工作。

以往医院陪护工从业人员都是由家政公司在上岗前做一些基

本的培训后即安排上岗，因为不专业也不够规范，在护理病患的

过程中容易发生差错，造成陪护人员与病患甚至与医疗机构的纠

纷，所以柳州市在广西区内首创以监管部门发文形式要求医疗机

构陪护人员接受规范培训。为配合卫生、人社部门做好此项工作，

为规范陪护人员工作并提升服务质量，我校高度重视，积极主动

承担卫生职业学校的社会责任。

二、柳州市医疗机构陪护工培训项目的实施

柳州市医疗机构陪护工培训工作由柳州市卫健委和人社局发

起，将柳州市拟从事或正在从事医疗陪护工作的人员列为培训对

象，需要我校协作按照明确的培训目标和培训内容来组织实施。

柳州市医疗机构陪护工培训目标是：了解相关法律法规、规章制

度；具备良好的职业道德、协作意识和人文关怀素养；熟悉医疗

机构规章制度和护理员岗位职责；掌握生活照护的基本知识和技

能；掌握消毒隔离的基本知识和技术；掌握沟通的基本技巧和方
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法；具备安全意识，掌握安全防护、急救的基本知识和技术；掌

握中药等常用药物服用的基本知识和方法；掌握体温、脉搏、呼

吸、血压等生命体征正常值。这些培训相关内容均为我校护理专

业涵盖范畴，我校护理实训基地有能力承接相关实践教学内容。

为确保达成培训目标，我校安排专人专管对接此项工作。一

是积极上门对接有关企业，与广西新生活后勤服务公司、北京康

健阿福物业公司、柳州康健阿福物业公司等沟通签订“双千结对”

协议，落实陪护工培训需求。二是主动深入医院一线调研培训对

象情况和培训需求，对培训人数、教学安排等进行磋商；在此基

础上制定了《广西科技大学附属卫生学校承接柳州市（职业培训

劵）陪护工培训管理方案》。三是合理编排培训教学内容和授课

形式，充分发挥护理实训基地场地设备的优势，可实现多个培训

班级同时开班教学。四是组织集体备课，考虑到学员在上班之余

参加培训，采取了线上教学视频辅助；结合学员普遍年纪较大、

文化基础较差的特点，采取学-做结合的教学模式，突出实操能

力的训练和考核。

从 2020 年 10 月中旬到 11 月底一个半月时间内，分多班次

组织完成了对 609 名医院陪护工的规范培训，我校专业和规范的

培训教学、先进的实训基地，给受训企业留下深刻印象，受到学

员的一致好评，得到柳州市卫健局和人社局的充分肯定。

三、成效与经验

我校自 2018 年 10 月护理实训基地建成投入使用至今，2019

年承担了 600 多名学生育婴师技能培训和技能鉴定工作，2020
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年承担了 800 多名学生育婴师、养生推拿、小儿推拿、母婴护理

等技能培训实操教学，以及柳州市（职业培训券）医疗机构陪护

工培训 609 人，学校职业培训工作从之前的受限于场地无法开展，

到近两年能够积极推进并逐渐形成规模，得益于护理实训基地建

设项目为职业培训工作提供了强有利的场地和设备支撑。而大力

推进职业培训，发挥护理实训基地服务教学、服务培训的作用，

实现了实训基地建设的教学效益和社会服务效益。另外我校每年

有近百名学生报考对口直升本科，有理论考试和技能操作考试，

学校充分利用实训基地场地设备，指导学生复习护理基础操作技

术以提高考试成绩。2018、2019 年我校中升本考试录取人数在

全区卫生学校中排名前三。

在 2020 年职业培训工作服务社会的基础上，学校 2021 年又

与多家企业签订了新一轮培训协议，并策划实施 2018 级毕业生

项目制培训工作。我校将充分发挥护理实训基地教学资源的作用

以服务社会，切实提高实训基地使用效益。

四、体会与思考

自护理实训基地建成投入使用以来，我校充分发挥基地教学

资源的优越性，合理编排实训课程及培训课程的训练场地，提高

实训基地的使用效率和教学服务效益。

按照学校对实训基地的建设初衷，正常教学时间安排专业相

关课程实践教学，晚自修时段、周末等时间安排学生自训或职业

技能培训实操课。但目前学校尚未能启动对校内学生开放实训基

地的相关工作。如何建立和完善护理实训基地开放管理制度，为
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专业学生提供更多自主训练的机会，需要进一步探讨以找到有效

的解决办法。不仅要实现面向校内学生的开放，还可探讨面向社

会如何开放管理护理实训基地，挖掘实训基地更多教育价值，以

进一步提升学校服务社会能力。


