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企业介绍
企业介绍 | 组织架构 | 人员结构 | 发展历程 | 荣誉资质 | 企业优势



      深圳市亿道控股有限公司（简称“亿道集团”）成立
于2002年，是全球领先技术销售、应用与产业化的高科技
企业，专注于移动终端、行业应用终端、物联网系统解决
方案的创新型公司。

      自企业成立以来，亿道人一如既往地为客户提供最具
竞争力的产品方案与服务：主要有嵌入式工具的增值分销，
消费类及行业终端类产品，虚拟显示设备，及物联网的研
发与生产；同时为客户提供软件系统及云服务方案。这些
广泛应用于生活、办公、教育、物流、车载、金融、商业、
智能家居等相关领域及行业。

01 企业介绍



02 组织架构

亿道电子

2002年成立

ARM研发工具

的增值分销

亿道数码

2010年成立

平板、AIOT、

商显、笔记本

亿道信息

2008年成立

三防手持/笔电/平板、

工业终端

亿境虚拟

2015年成立

VR/AR



       员工分布在深圳、北京、上海、台北、西安
和香港。目前公司员工超过1000人，其中研发团
队50%以上。

03 人员结构



2015年

亿道产品作为CTE代
表之一，参加了习近
平访美的事件

2020年 
坪山工业园

亿道集团与中国科学院深
圳技术先进技术研究院联
合实验室正式成立

2002年 
亿道成立

2013年
推出全球首款基于 Win8.1
平板方案
亿道携手Intel开始进入深圳白牌产
业链

2018年 
加强公司笔记本大核产品
的研发能力

4月亿道&微软&Intel在深圳
召开笔记本大咖恳谈会

2009年

亿道数码推出第一款
Android平板电脑，进军
日本电信市场

04 发展历程

2019年
亿道台北子公司成立，国内市
场获得快速突破

与中国移动&百度&科大讯飞等客户
获得重要的合作订单，国产化产品开
始布局。



荣誉

05 荣誉资质



 软件著作权   209项

05 荣誉资质

 专利   270项   



 行业认可

05 荣誉资质

2016-2020年《微软 最佳ODM Partner》

2020年《Intel 产品创新奖》

2021年《Intel钛金级合作伙伴》

2019-2020年《微软 产品创新奖》



05 亿道公益



06 企业优势

19年
运营能力

企业多元化、大定单、
大标案、项目管控能力

多平台
英特尔、高通、AMD、MTK、
展锐、瑞芯微

领先的IDH
占比50%的研发人才：ARM研
发团队、x86研发团队、台北
office研发团队

广泛的产品线
AI智能硬件、笔记本、平板、
VR/AR、三防工控产品、国产化
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组织环境
工作环境 | 团队氛围 | 员工关系



工作环境之变化

2013年之前
办公地点：福田上梅林
办公室：一千余平
员工人数：200人左右

2013-2018年
办公地点：宝安金富来大厦
办公室：六千多平
员工人数：500多人

2019-2021年
办公地点：美生慧谷科技园
办公室：一万五千多平
员工人数：超千人



 目前的工作环境



 正在建设中的集团总部基地----亿道大厦

深圳自有科技园(2020年启动，预计2023年底竣工）

配套设施：

住：人才房、宿舍、                 食：食堂

行：高铁、地铁等交通便利     生活娱乐学习：健身房、图书馆等



文化活动  周 年 庆 / 年 会 / 生 日 会 / 亿 起 读 / 摄 影 协 会 / 蓝 球 / 足 协 协 会 . . . . . .

会玩的
亿道人



公益活动

红色献血行动

为千分之三天使宝宝护航



专业线成长
通过专业技能的提升，点亮一
个个职场成就，成为专业领域
不可缺少的专家大牛

管理线成长
锻炼与发挥在团队中的领导作
用，成长为公司需要的管理能
手

向其他领域发展
只要敢于尝试，就有机会在不一
样的舞台上绽放自己，也许你会
在不同领域感受更广更炫的天地
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雇主文化
使命 | 愿景 | 价值观| 文化氛围  



企业文化

愿景：

  新技术应用及产业化的第一平台

使命：

 让前沿科技更平易近人

价值观：
  因拼搏而生存

    因求变而发展

      因坚持而卓越

        因信任而协作

          因分担而分享

            携手伙伴共赢未来

              回馈社会成就自我



文化氛围

 亿道内刊  廉政动态 倡导健康职场文化
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组织效能
战略规划 | 商业模式 | 组织设计 | 运营流程 



组织设计



NO.1

 业务模式
提供方案,主板制造&
技术支持

提供整机
方案

SI Factory LOEM

NO.2 LOEMIDH

IDH

提供方案,主板制造&
技术支持
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05人才发展
培训体系 | 员工赋能 | 梯队建设 



培训体系



员工赋能 -线上亿企学   

亿 企 学 平 台 已
上 线 3 0 0 0 多 门
课 程 ，
其 中 外 部 讲 师
2 0 0 0 多 ，
内 部 讲 师 1 0 0 0
多 ，
每 年 以 3 0 % 的
比 例 更 新 。  



员工赋能 -线下月度专业提升课
线 下 培 训 计 划 示 例 ：
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06绩效激励
绩效管理 | 激励机制 | 薪酬分配 



绩效管理

晋级晋升
年度调薪
月度奖金
季度奖金
年终奖金



2

1

3 长期激励（有机会成为合伙人，共创未来）：
ü 分红、股票、人才房等

基础福利（员工安全保障）：
ü 8号发薪，六险一金、健康体检、带薪年/病假
ü 营养早餐、下午茶、员工旅游、过节费、节日礼物、婚育礼

金
ü 专业培训、出国机会、交通补贴、调户入深、助力核心员工

购房、申请福利房、内部人才推荐奖金等

短期激励（鼓励员工上进）：

ü 支持部门奖、研发项目奖、销售提成佣金、月度绩效
奖金

ü 年终奖金、优秀员工奖、业绩超额奖金、晋升机会等
 

激励机制
薪酬分配
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